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AJKJIBIH BAWPHBI 3AP
Baiipuma: Hanaiix myypoar, Ymaanbaatap xot, Monron Yic
Ixunx xyramaa: 2026/05/26 Jlyycax xyrauaa: 2026/06/26
Askna 3xu3x xyramaa: 2026/06 Hanun: BonoBcpon, axIiblH TypIUIArkIT Xapraji3aHa.

Mowuron YiceiH 3acruiid ra3pbid muiaeapadp 2013 onpg Oaiiryymnaracan Monron-I'epmMaHsl XaMTapcaH alurT
ManTMmal, TexHonoruiH ux cypryyis (MI'THUC) Hp MoHron VYiChIH TOpUIH ©MYHMT A3 OOJIOBCPOJIBIH
Oaifryymmnara toM. Tyc cypryyns #b Monron YiceiH 6onon XBHIY -b1H 3acTuiit ra3phiH JIMKIITTIATIIP YT
a)kKuJularaaraa siByyJijar.

HDAXWJITAAHYNH

T'yitysmesx yHocoan uuz yypaz:
e baliryymiarslH LaxwWiraaH XaHTaM)KUHH CHCTEM OOJIOH TOHOT TOXOOPOMKYYIUNH amynryu
XWIaraar XaHrax axuwuiax;
o [laxunraan OairyynaM>KyyAblH YPbIUMIaH COPTUHAINX OOJIOH TIHITHIH SBAPAITUIH YeIl XHUT DX 3acBap
YHTUUIT33C ar0yJl OCONTYH, Lar XyraaaHa Hb YaHapTad XUibK FYULRTIX;
e CypryynuitH Oycan maapaiaratail i aXXruiaraadi OpoJiox, IIMKIIT Y3YYIX;
e D3JDKUHJA rapy aXXuiiax.

Tasuzoax waaponaza:
e [laxunraaH4Hbl MAPTKIIIP TOTCCOH;
Mbprakiadspad 2-00C P31 KA AKUILIACaH TypIlliaraTai;
XapuiiaaHsl COENTOM;
bue naan 6onoH Garaap axkuiiax yaaBapTaii;

[axuaraaHgHbl MAPTMKIIIP OaKalaBPBIH 339PArTI OOJOH aHTIIM X3IHUN MOIISITIH 00N JaByy Tai
OOJIHO.

Bypoyynax mamepuan:
e AXung opox eprenen
e Tosu Hamrap — CV
e MbapraKiniiH yp YaJBapbir TOJOPXOMICOH JUILIOM, CEpTU(HUKAT OOJIOH OaTIaMKHIH Xyynoap
e  OMHOX XKW OJTOMYMH TOAOPXOMUIIOX 3aXua

Xonéoo oapux:
Ta 6apumt 6mur? Har PDF ¢aiin 6omroH sMxaTrask recruitment@gmit.edu.mn xasiraap OUadHA UPYYITHD YY.

Iaxum xyyoac: www.gmit.edu.mn
bumaTa#I +976 7023-2090 TooT yTcaap OOJIOH MaxXuUM Xasiraap X0JI00TI0X 0OTOMIKTOM.

Kuu: 306xon wiaaponaza xanzacau axcui 20punoc4uomoil IP2IH Xon6020054c¢
AXHCIBIH APUNUIAZA0 YpUX 00JIHO.
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