d m

Q@

=10l il
BONOBCPOIJ1bIH

MOHION YNChIH
MOHIOA-FEPMAHbI XAMTAPCAH ALLNIT 3ACTUIIH FA3AP AAM

MANTMAA TEXHONOMMIAH UX CYPTYYAb

AJKJIBIH BAPHBI 3AP
Baiipmm: Hanaiix nyypar, Ynaan6aarap xot, Monron Yic
IXJIIX Xyramaa: 2026/04/30 Hyycax xyramaa: 2026/05/14
Askmt 3xJ9x xyramaa: 2026/05 Manun: BomoBcpon, aKIIbIH TypUUIATIT Xaprai3aHa.

Mowuron YiceH 3acTuif ra3psid muidasapadp 2013 onx Oaliryynaracad Mosron-I'epMaHbl XaMTapcaH amurT
MantMal, TexHojoruiH ux cypryynb (MI'THUC) e Monron VYicelH TepuilH eMUHT A331 OOJIOBCPOJIBIH
Oaitryymiara oM. Tyc cypryyias Hb MoHroi YiceH 60on XbHI'Y-b1H 3acTriiH Tra3pblH ADMKIDTTIATIIP YHIT
aXWilaraaraa sByyJjijar.

KOJI00Y
(Typ axnbin Oaiip)

T'yitysmerx ynocan uue yypaz:
e VYiaupamaraac erceH YYp3I [NaajraBpblH Jaryy aBTOMAIlMHAAp 3aMbIH XOJeJITeeHHH IYPMHUIT
0apUMTIIaH aloyNIryHd, TYPraH MIyypXai yHmaasx
e XapuylcaH T33BPUKUH X3PITCIUUH LPBIPIIAII), YHITUWIT?, X3BUHH ayKUJIIaraar XaHrax axusiax
Tasuzoax waaponaza:
o  TexHUKUIH MIPrIKIUIH OOJIOBCPOITOI Oaiix;

e Komoons “B”, "I" aHTWIIBIH T33BPHIH X3PArCAl KOJOOA0X IPXTIN, MIPIAIICIH KOJIOOUUIH
YHAIMIIDXTIH Oaiix;

e  Mbpraximapid 5-aac JOOMITYH KU AXKWIJIACaH Typliaratail 0anx;

o TexHuKWIH 3acBap YWITUHITI) XUIX YaBapTail 0aix;

e Xapwymyararaii, YH3HY ITy1apra, XyBHIH 30XUOH OalTyyianT caitail 0anx;

e llar GapumTangar, 31198 Oypyy 3ypIIWITYH, adaajall 1aax dyaaBapTai Oaiix.
Bypoyynax mamepuan:

e AW OpPOX Opreaesn

e AHKer

e MbapraxiuiiH yp YaJBapbil TOAOPXOMICOH TUILIOM, CepTU(HUKAT O0JIOH OaTIaMKHIH Xyy10ap
e  OpmuH cyyraa XOpOOHBI TOJJOPXOHIONT

e [larmaaruiin ra3pelH TOJOPXOMIONT

e OMHOX KW OJITOTIHIAH TOJTOPXOHIIOX 3aXHa

Xonoéoo oapux:
Ta 6apumT OMUr33 MOHTOI X371 133p 02:1Tr3H 1 PDF haiin 60aroH sMX3TraXK recruitment@gmit.edu.mn xasraap
OMIPHI UPYYJIHD VY.

Haxum xyyoac: www.gmit.edu.mn

BumpaToit +976 7023-2090 TooT yTcaap O0JIOH HaXUM Xasraap X0J100rA0X O0TOMXKTOI.

Kuu: 306xon wiaaponaza xanzacan a)xcuil 20punoc4uOmMOo IP2IH X01002004¢
AXHCTIBIH APUNYNA2AO YPUX OOHO.
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	ЖОЛООЧ
	(Түр ажлын байр)
	Гүйцэтгэх үндсэн чиг үүрэг:
	 Удирдлагаас өгсөн үүрэг даалгаврын дагуу автомашинаар замын хөдөлгөөний дүрмийг баримтлан аюулгүй, түргэн шуурхай үйлчлэх
	 Хариуцсан тээврийн хэрэгслийн цэвэрлэгээ, үйлчилгээ, хэвийн ажиллагааг хангаж ажиллах
	Тавигдах шаардлага:
	 Техникийн мэргэжлийн боловсролтой байх;
	 Жолооны “B”, "Д" ангиллын тээврийн хэрэгсэл жолоодох эрхтэй, мэргэшсэн жолоочийн үнэмлэхтэй байх;
	 Мэргэжлээрээ 5-аас доошгүй жил ажилласан туршлагатай байх;
	 Техникийн засвар үйлчилгээ хийх чадвартай байх;
	 Хариуцлагатай, үнэнч шударга, хувийн зохион байгуулалт сайтай байх;
	 Цаг баримталдаг, элдэв буруу зуршилгүй, ачаалал даах чадвартай байх.
	Бүрдүүлэх материал:


